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- Baggrund og situation

Elleslettegdrd er et veldrevet, anerkendt og attraktivt bo-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud for unge mellem 17 og 30 ar med seerlige behov. Beboerne
har forskellige diagnoser og udfordringer inden for fx autismespektret, ADHD,
hjerneskade og lettere udviklingshaemning

Med naturen som omdrejningspunkt og laeringsrum samt velafpravede
padagogiske principper og metoder, lykkes Elleslettegard med at skabe en god
hverdag for sine beboere og understgtte den enkelte unge i udviklingen mod
starst mulig selvstaendighed.

Elleslettegard er et helhedstilbud. Hovedparten af beboerne har dagbeskaef-
tigelse pa stedet, hvilket giver mulighed for at forbinde de forskellige tilbud og
indsatser. Dette understgttes af et kontinuerligt ledelsesfokus samt et taet og
konkret tveerfagligt samarbejde omkring de unge. Den peaedagogiske praksis er
forankret i KRAP-metoden, som danner et feelles fagligt fundament for
medarbejdernes tilgang, arbejde og samarbejde.

Botilbuddet bestar af bofaellesskaber og fleksible boliger til i alt 33 unge fordelt
pa fire huse med plads til seks beboere i hver samt fleksboliger til ni. Udover
botilbuddet, arbejder Elleslettegard med indsatserne Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU) og beskyttet beskaeftigelse gennem bl.a. seks
veerksteder. Elleslettegard har bl.a. et stort ridecenter, en blomsterbutik og

et pedelvaerksted.

Elleslettegérd er drevet af ambitionen om at udvikle malgruppen, og derfor er
kvalitet, hej faglighed og beeredygtig akonomi veesentlige forudseetninger. Et
ledelsesmeessigt fokus pa at udvikle de faglige indsatser har - sammen med
fondsmidler - gjort det muligt bl.a. at renovere, bygge samt udvikle nye social-
faglige og paedagogiske indsatser. Det har ledt til en gget efterspargsel og har
resulteret i bade gode resultater og en solid gkonomi.

Forstanderen samt lederen af uddannelse- og beskaftigelsesomradet udgar pt.
ledelsen som nu gnskes suppleret med en leder af botilbuds-omradet.
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- Organisationen

Elleslettegard har siden 2010 veeret en selvejende institution og tilbyder tilbud
efter §43 0g §107 i henhold til Lov om Social Service. STU-uddannelsen opfylder
kravene i Lov om Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse. Beskyttet
beskaeftigelse er godkendt efter Servicelovens §103. Derudover tilbyder
Elleslettegard ressourceforlgb efter LAB. Elleslettegérd arbejder sammen med
en lang raekke sjeellandske kommuner. Elleslettegard sikrer et solidt match og
en sund balance mellem malgruppen og stedets kompetencer, faciliteter og
kapacitet og har en belaegningsprocent pa 95%.

Elleslettegard beskeeftiger i alt ca. 50 medarbejdere fordelt pa botilbud, STU, og
beskyttet beskaeftigelse.

Medarbejdergruppen bestéar af fagprofessionelle med paedagogisk, social- eller
sundhedsfaglige baggrund. Alle medarbejdere er uddannet i og arbejder efter
KRAP-metoden.

Ledelsen (forstander og de to afdelingsledere) arbejder taet sammen om den
strategiske, faglige og organisatoriske udvikling af institutionen, men er ogsa
teet pa og hands-on ift. den daglige drift og personaleledelse.

Afdelingslederen for botilbuddet har det paedagogfaglige og personalemaessige
ansvar for ca. 25 medarbejdere.

Se side 6 for organisering.
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https://elleslettegaard.dk/ridecenter/
https://elleslettegaard.dk/blomsterbutik/
https://elleslettegaard.dk/pedel-og-byg/
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som afdelingsleder for botilbudsomradet har du det paedagogiske og personale-

meessige ansvar for ca. 25 medarbejdere. Det indebeerer at sikre hgj faglig kvalitet i

arbejdet, at beboerne oplever trygge og udviklende rammer samt at medarbejderne

trives, er kompetente og lykkes. Dit udgangspunkt er et engageret og dygtigt team,

ekstraordinaert gode rammer samt tilfredse borgere og samarbejdspartnere. Du

indgar i et velfungerende og taet samarbejdende ledelsesteam, hvor fokus pa

beeredygtig drift og ambitioner om fortsat at udvikle Elleslettegard som institution

og arbejdsplads balancerer. Samlet set er dine ansvarsomrader at:

Lede, drive og udvikle botilbudsomradet, herunder

= Drifte og videreudvikle botilbudsindsatserne, herunder vaere med til at forme
botilbuddets strategiske retning, tilbud og paedagogiske udvikling.

= Sikre en velfungerende hverdag i en institution med degnrul ved at have styr pa
gkonomi og ressourcer, gennem faglig sparring og ved at veere teet nok pa til at
kende beboerne samtidig med, at medarbejderne kan agere selvstaendigt.

= Sammen med intern socialradgiver at sikre systematisk dokumentation,
opfalgning pa handleplaner og et hajt niveau pa ensartede kerneydelser.

= Deltage i visitationsudvalg og sikre den rigtige sammensaetning af beboere.

= Sikre, at lov- og myndighedskrav overholdes og udmgntes gennem kloge og
meningsskabende indsatser over for beboerne.

Udvikle og lede medarbejdere, herunder

= Udgve naervaerende og tydelig ledelse, som giver medarbejderne retning og
skaber tryghed og trivsel - bade for dine egne medarbejdere og generelt.

= Understotte et hgjt fagligt niveau i Elleslettegards kerneydelser bl.a. gennem
kompetenceudvikling og prioritering af idéer, der udvikler indsatser og tilbud.

= Afholde-ugentlige afdelingsmader og deltage i dagligdagen.

= Sikre, at medarbejdernes idéer og kompetencer far mulighed for at folde sig ud.

Sikre samarbejde og sammenhaengskraft, herunder

= Indgdiet teet samarbejde med den gvrige ledelse og sammen sikre en fortsat
sund udvikling af Elleslettegérd, at hverdagen fungerer, samt at retning og

beslutninger omsaettes i praksis — bade inden for botilbudsomradet og generelt.

= Arbejde taet med eksterne samarbejdspartnere, herunder pargrende,
kommuner og gvrige myndigheder.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Du treeder ind i en veldrevet og pa alle mader sund organisation praeget af tillid,
humor, ordentlighed, nysgerrighed og virketrang. Som leder af botilbudsomradet
skal du std pa mal for, at kommunerne veelger Elleslettegard, og derfor, at vores
samarbejder er konstruktive og baeredygtige, at vi overholder alle myndigheds- og
dokumentationskrav, samt at vi leverer ydelser med en tarnhgj faglighed, der giver
resultater. Opgaven er derfor i hgj grad at fastholde den gode balance mellem sikker
botilbudsdrift og arbejdet med at kvalificere, prioritere og drive kompetence- og
udviklingsopgaver i samarbejde med det gvrige ledelsesteam og dine idérige og
engagerede medarbejdere.

Succeskriterierne efter 12-18 maneder er sdledes, at:

» Du harfaet sat en tydelig og motiverende retning og ramme for
botilbudsindsatsen og opnaet fglgeskab fra dine medarbejdere.

= Medarbejderne oplever psykologisk tryghed, og trivslen er fortsat hgj.

= Duerblevet et fuldgyldigt medlem af ledelsesteamet, og | arbejder
konstruktivt, aerligt og koordineret ud fra en feelles retning, og jeres samspil
smitter positivt af pa resten af organisationen.

= Dubidragertil, at Elleslettegdrd udvikler sig, bade ndr det gaelder sine
kerneindsatser, kompetencemaessigt og som arbejdsplads

= Driftsopgaverne pa botilbudsomradet lgses smidigt og effektfuldt ud fra
den praemis, at Elleslettegard er et levende hus.

= Du harstyr pa botilbudsomradet gkonomi og ressourcer, og at omradet er
gkonomisk og kvalitetsmaessigt baeredygtigt.

= Den peedagogiske indsats er fagligt velfunderet, systematisk og malrettet,
sa beboerne oplever trygge, forudsigelige og udviklende rammer og hgj
kvalitet.

= Medarbejdergruppen oplever en passende balance mellem frihed, klare
linjer og statte til at lykkes med sine opgaver og i kollegaskabet.

= At Elleslettegdrd fortsat fremstar som et attraktivt og professionelt tilbud
med hgj faglig kvalitet, steerk sammenhaengskraft og et godt omdegmme.
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®E® _ Baggrund, erfaringer, uddannelse

Som afdelingsleder for botilbudsomradet leder du dedikerede medarbejdere, som
hver dag og degnet rundt arbejder for at skabe trygge og udviklende omgivelser og
rammer for sarbare unge. Som del af lederteamet skal du vaere med til at sikre, ikke
bare botilbud af hgjeste kvalitet, men ogsa, at alle indsatser pa hele Elleslettegard
heenger sammen bade nu og i fremtiden. Vi gnsker, at du skal lykkes, og derfor vil
folgende kvalifikationer og erfaringer blive vaegtet:

e Harsolid erfaring med personaleledelse og driftsledelse fra et botilbud,
degninstitution, psykiatrien, efterskole eller tilsvarende, samt har en
relevant uddannelse som fx paedagog, socialradgiver, psykolog eller
indenfor det sygeplejefaglige omrade.

e Harerfaring med at arbejde med malgruppen eller andre borgere med
komplekse behov.

e Vanttil at arbejde med helhedsorienterede indsatser, hvor paedagogik og
socialrddgivning gar hand i hand, og har en stor veerktejskasse med
padagogiske greb og metoder pd det specialiserede omrade.

e  Ervanttil at have ansvar for gkonomi, drift og ressourcer med forstdelse for
baeredygtig skonomistyring og prioritering.

e Harviden om visitation og erfaring med visiteringsprocesser i kommunalt
regi, samt forstaelse for lovgivning og regler, der styrer tilbuddenes arbejde.

e Harerfaring med at lede eller deltage i faglige udviklingsprocesser, etablere
nye tiltag og fremme faglig og paedagogisk udvikling, og er vant til at
arbejde med skriftlighed og dokumentation.

Har du arbejdet professionelt med borgere med autisme, ADHD, hjerneskade og
lettere udviklingshaemning samt med KRAP-metoden, kan det veere en fordel.

Reliable V‘ '
Leadership Advice™

I

Elleslettegard er en levende og spaendende arbejdsplads med haijt til loftet, over-
skud, samarbejde og tvaerfagligt fokus, og hvor man kommer teet pa hinanden og pa
beboerne. Ledere og medarbejdere arbejder sammen og pa tveers - og vil gerne
blive endnu bedre til det. Ledelsen har fokus pa bl.a. faglig kompetenceudvikling,
sociale arrangementer og frihed under ansvar og det har resulteret i, at
medarbejdertrivslen og ancienniteten er hgj. Som afdelingsleder skal du sikre, at
medarbejderne har nogle tydelige rammer at agere inden for, men ogsa forlgse
potentialet i den drivkraft, som findes overalt.

-  @nsker til personlige kompetencer

Elleslettegérd sager sdledes en afdelingsleder, som kan lede botilbudsomradet og
medarbejderne med sikker hdnd og samtidig styrke og supplere lederteamet.
Samlet set er der brug for en leder, som:

= Kansamle folk og fa falgeskab
Hviler i sig selv og sit lederskab. Far falgeskab ved at saette tydelig retning og
rammer med autenticitet. Viser vejen uden at overstyre eller lgbe med pé
enhver ny idé. Er ordentlig og transparent.

e Ervelorganiseret og med et godt overblik
Sikrer sammenhaeng ud fra en god helhedsforstaelse og veludviklede
koordineringsevner. Handterer bade hverdagen, udviklingsprojekter, input og
uforudsigelighed med struktur og god planleegning.

e Harhandlekraft og far ting til at ske
Er god til at gribe boldene og fa de gode idéer omsat til praksis uden at forklejne
behovet for hgj kvalitet eller solide processer.

e Errelationelt steerk og god til at samarbejde
Ser sig som en del af feellesskabet, og er ikke bange for at give noget af sig selv.
Ernysgerrig, og samarbejder abent, aerligt, tillidsfuldt og konstruktivt. Indgar i
ligeveerdige dialoger, sa dine interessenter oplever at blive hort.

e Haroverskud og godt humer
Har mere lyst til at finde lasninger end problemer, og giver energi til bade dine
medarbejdere og lederkollegaer.
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Tidsplan Y"  Indstillings-/ansattelsesudvalg
= Ansegningsfrist: 8. april 2026 kl. 9:00 = Heidi Andersen, Forstander
= 1. samtalerunde: 14. april = Trine Dyrholm, Afdelingsleder for uddannelse og beskeeftigelse
= Testogreferencer: mellem farste og anden samtale = Lise Tannessen, socialradgiver
= Evt rundvisning pa Elleslettegdrd: mellem forste og anden samtale Herudover vil yderligere to medarbejdere veere del af ansaettelsesudvalget.

= 2. samtalerunde: 27. april 2027
= Tiltreedelse: 1. juni 2026

Uddybende information E Kontaktoplysninger

= Om Elleslettegérd Heidi Andersen, Forstander Henriette von Essen-Leise, Mercuri Urval
= Botilbud pé Elleslettegdrd T: +45 3036 9431 T: +45 2943 5048

= Det peedagogiske grundlag E: hean@elleslettegaard.dk E: henriette.von.essen-

= Lonogarbejdsvilkér: Efter gaeldende overenskomst og kvalifikationer. Arbejdstid leise@mercuriurval.com

er 37 timer om ugen med fleksibilitet ift. m@detidspunkter. Du indgdr i delt

Trine Dyrholm, Afdelingsleder
bagvagtsfunktion med resten af ledelsen.

e o ) i L . . T: +45 6013 0050 Projektkoordinator Nanna Beuschau
= Arbejdssted: Elleslettegérd som har til huse i et naturskent omrade pd T+ +45 5076 1262
Gengehusvej 146, 2950 Vedbaek. E: trdy@elleslettegaard.dk

: .. E: nanna.beuschau@mercuriurval.com
= Forventettiltreedelse: 1. juni 2026 eller efter aftale.
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https://elleslettegaard.dk/
https://elleslettegaard.dk/hvem-kan-bo-paa-elleslettegaard/
https://elleslettegaard.dk/det-paedagogiske-grundlag/
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Organisering

Forstander

Leder for uddannelse og
beskaftigelse

Leder for botilbud

Reliable
Leadership Advice™
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